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MANUAL DE ORGANIZACION

l‘ . msmwo TECNOLOGICO SUPER?OR DEL OCCIDENTE =
|| DEL ESTADO DE HIDALGO

INTRODUCCION

EL MANUAL DE ORGANIZACION, ES EL DOCUMENTO DETALLADQC QUE CONTIENE EN
FORMA ORDLCNADA Y SISTEMATICA INFORMACION ACERCA DEL INSTITUTC
TECNOLOGICO SUPERIOR DEL OCCIDENTE DEL ESTADO DE HIDALGO.

EL PRESENTE MANUAL DE ORGANIZACION, SE ELABORO CON EL PROPOSITO DE
UNIFORMAR Y CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL
TECNOLOGICO, DELIMITAR LAS RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES, AUMENTAR LA
EFICIENCIA DE LOS FUNCIONARIOS, SER LA BASE PARA EL MEJORAMIENTO
CONTINUO. "

El MANUAL TIENE COMO OBJETIVO PRECISAR EL AMBITO DE APLICACION PARA
CADA UNA DE LAS AREAS QUE FORMAN LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO,
DE MANERA QUE CUMPLAN CON EFICIENCIA Y EFICACIA SUS TAREAS; ASI COMO
PARA EVITAR LA DUPLICIDAD DE SUS FUNCIONES.

EL MANUAL DE ORGANIZACION, TIENE SUSTENTO JURIDICO EN LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA LEY GENERAL DE EDUCACION ,
LA LEY DE EDUCACION DEL ESTADO DE HIDALGO, LA LEY FEDERAL DE LAS
ENTIDADES PARAESTATALES, LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DEL ESTADO DE HIDALGO, LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE HIDALGO, EL DECRETO QUE CREA AL INSTITUTO Y EL
ESTATUTO ORGANICO, LO QUE LE PERMITIRA SALVAGUARDAR LOS PRINCIPIOS DE
LEGALIDAD Y TRANSPARENCIA EN LAS FUNCIONES QUE CADA AREA TIENE A SU
CARGO: POR LO QUE SE INVITA A UTILIZAR ESTA HERRAMIENTA.
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MANUAL DE ORGANIZACION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL OCCIDENTE

DEL ESTADO DE HIDALGO

l.- BASE JURIDICA

- CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;

- CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO,;

- LEY FEDERAL DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES,;

- LEY GENERAL DE EDUCACION;

- LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE HIDALGO;
- LEY PARA COORDINACION DE LA EDUCACION SUPERIOR;

- LEY DE EDUCACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE HIDALGO;

- LEY DE PLANEACION PARA EL ESTADO DE HIDALGO;

- LEY DE RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA EL ESTADQ DE
HIDALGO;

- LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO PARA EL ESTADO DE
HIDALGO;

- DECRETO QUE MODIFICA AL DIVERSO QUE CREO EL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DEL OCCIDENTE DEL ESTADO DE HIDALGO DE FECHA 24 DE JUNIO DE
2002;

-REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES;

- REGLAMENTO DE LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO
FEDREAL,;

ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL OCCIDENTE
DEL ESTADO DE HIDALGO.
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL OCCIDENTE

VI

VII.

VIIL

ATRIBUCIONES

IMPARTIR EDUCACION TECNOLOGICA EN LOS NIVELES DE LICENCIATURA,
MAESTRIA Y DOCTORADO EN LAS AREAS AGROPECUARIA, INDUSTRIAL Y
DE SERVICIOS, ASI COMO IMPLANTAR PROGRAMAS DE EDUCACION
CONTINUA Y DE FORMACION PROFESIONAL QUE REQUIERAN LOS
SECTORES PRODUCTIVOS DEL ESTADQ,;

PROPONER MODIFICACIONES A LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
QUE PERFILEN UNA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Y UNA CULTURA
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, QUE SEAN PERTINENTES CON LAS
NECESIDADES DE DESARROLLO DEL ESTADO Y SOMETERLOS A LA
CONSIDERACION Y EN SU CASO, APROBACION DE LAS AUTORIDADES
EDUCATIVAS CORRESPONDIENTES;

REALIZAR INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA CONFORME A SU
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO; -

ORGANIZAR Y DESARROLLAR PROGRAMAS DE INTERCAMBIO ACADEMICO Y
DE COLABORACION PROFESIONAL CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS,
CIENTIFICAS, DE INVESTIGACION Y CULTURALES, NACIONALES Y
EXTRANJERAS;

EVALUAR SISTEMATICA Y PERMANENTEMENTE EL DESARROLLO DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO, ASI COMO DE LAS CARRERAS QUE SE
IMPARTAN,;

EXPEDIR CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS DE ESTUDIOS Y OTORGAR
. DIPLOMAS, TITULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS, ASI COMO
DISTINCIONES ACADEMICAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
CORRESPONDIENTE;

PLANEAR Y EVALUAR EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES SUSTANTIVAS:
DOCENCIA, INVESTIGACION, VINCULACION CON LOS SECTORES
PRODUCTIVOS Y DIFUSION CIENTIFICAY CULTURAL;

REVALIDAR Y RECONOCER ESTUDIOS, ASI COMO ESTABLECER
EQUIVALENCIAS DE LOS REALIZADOS EN OTRAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS, DE CONFORMIDAD CON EL S]STEMA NACIONAL: (@ia@iREDITOS

E%@»—@@@@
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MANUAL DE ORGANIZACION

ST!TUTO TECNOLOG?COESUPERE

IX. ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION E INGRESO DE LOS
ALUMNOS, ASI COMO DE LAS NORMAS PARA SU PERMANENCIA, PROMOCION
Y EGRESO EN LA INSTITUCION,;

X. ESTABLECER LOS PROCEDRDIMIENTOS DE INGRESO, PERMANENCIA Y
PROMOCION DE SU PERSONAL ACADEMICO, DE ACUERDO A LOS PERFILES
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE;

Xl CAPACITAR Y ACTUALIZAR ASU PERSONAL DOCENTE, TECNICO,
' ADMINISTRATIVO Y DIRECTIVO;

Xl PROMOVER Y REALIZAR ACTIVIIDADES CIENTIFICAS, TECNOLOGICAS,
CULTURALES Y DEPORTIVAS QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO INTEGRAL
DE LOS EDUCANDQGS;

AL CELEBRAR CONVENIOS CON INSTANCIAS Y ORGANISMOS PUBLICOS,
PRIVADOS NACIONALES Y EXTRANJEROS; PARA LA REALIZACION DE
PROYECTOS ESPECIFICOS DE INVESTIGACION, ASlI COMO PRESTAR
SERVICIOS DE ASESORIA TECNICA A LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y
PRIVADQ;

XV, PROMOVER Y EDITAR OBRAS QUE CONTRIBUYAN A ELEVAR LA CALIDAD DE
LA DOCENCIA Y A LA DIFUSION, DE LA CULTURA Y DEL CONOCIMIENTO
CIENTIFICO Y TECNOLOGICO,;

XV, ORGANIZAR Y DESARROLLAR PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL PARA SUS
ALUMNOS PASANTES, CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE;

XVI. EXPEDIR LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS INTERNAS NECESARIAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO;

XVIL OTORGAR TITULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS CONFORME A
LOS REQUISITOS QUE EXIGEN LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES;

XVIIL REALIZAR LOS ACTOS JURIDICOS Y LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS ATRIBUCIONES Y

E EL PRESENTE, DECRE
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MANUAL DE ORGANIZACION
lNS;TiTUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL OCCIDENTE

DEL ESTADO DE HIDALGO

lll.- OBJETIVO GENERAL

IMPARTIR E IMPULSAR LA EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA, ASI COMO
REALIZAR INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA EN LA ENTIDAD, QUE
CONTRIBUYA A ELEVAR LA CALIDAD ACADEMICA, VINCULANDOLA CON LAS
NECESIDADES DE DESARROLLO DE LA REGION ESTATAL Y NACIONAL.
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MANUAL DE ORGANIZACION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL OCCIDENTE
DEL ESTADO DE HIDALGO

I

IV.- ESTRUCTURA ORGANICA.

1.0 DIRECCION GENERAL:

1.1 DIRECCION ACADEMICA:
1.1.1. SUBDIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR;
1.1.1.1. DIVISION DE ING. INDUSTRIAL,;
1.1.1.2. DIVISION DE ING. ELECTROMECANICA,;
1.1.1.3. DIVISION DE ING. EN SIST. COMP. E INFORM;
1.1.1.4. DIVISION DE ING. EN IND. ALIMENTARIAS.
1.1.2. SUBDIRECCION DE CIENCIAS BASICAS, INVESTIGACION Y
POSGRADO;
1.1.2.0.1. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS;
1.1.2.0.2. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO,
1.1.2.0.3. DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y POSGRADOQO.

1.2 DIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION:
1.2.1 SUBDIRECCION DE PLANEACION, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO;
1.2.1.0.1. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES;
1.2.1.0.2. DEPARTAMENTO DE INFORMACION,
ESTADISTICA Y EVALUACION.
1.2.2 SUBDIRECCION DE EXTENSION Y VINCULACION
1.2.2.0.1. DEPARTAMENTO DE EXTENSION, PRENSA,
COMUNICACION Y DIFUSION,;
1.2.2.0.2. DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL 'Y
RESIDENCIA PROFESIONAL;
1.2.2.0.3. DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y
DEPORTIVAS

1.3. SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS,
ACTIVO HUMANO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS:
1.3.0.1, DEPARTAMENTO DE ACTIVO HUMANGO;
1.3.0.2. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES Y
MANTENIMIENTO; '
1.3.0.3. DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES;
1.3.0.4. DEPARTAMENTO DE CONTAB[L!DAD Y
PHESUPUESTO.
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!NSTLTUTO TECNOE.G!C.’ UPERIOR DEL OCCIDENTE
- DEL ESTADO-_DE HIDALGO

V.- ORGANIGRAMA
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MANUAL DE ORGANIZACHON

TO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL OCCIDENTE

DEL ESTADO DE HIDALGO

Vi.- OBJETIVO Y FUNCIONES POR PUESTO
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MANUAL DE ORGANIZACION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL OCCIDENTE
DEL ESTADO DE HIDALGO

NOMBRE DEL PUESTO: DIRECTOR GENERAL " NIVEL: | \

PUESTO AL QUE REPORTA: HONORABLE JUNTA DIRECTIVA

PUESTOS QUE LE REPORTAN:

DIRECTOR ACADEMICO

DIRECTOR DE PLANEACION Y VINCULACION

SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, ACTIVO HUMANO, RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS

UbJe VU DIRIGIK EL DESARROLLU DE L[AS AUTIVIDADES AUADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO PARA BENEFICIO DE LA POBLACION DEMANDANTE.

FUNCIONES:

- REPRESENTAR LEGALMENTE AL ORGANISMO Y LLEVAR A CABO TODOS LOS
ACTOS JURIDICOS Y DE DOMINIO NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE
SUS OBLIGACIONES DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS QUE ESTABLEZCA
LA H. JUNTA DIRECTIVA, LA CUAL PODRA DETERMINAR EN QUE CASOS DEBE
SER NECESARIA LA PREVIA Y ESPECIAL APROBACION Y TAMBIEN EN QUE
CASOS PODRA ASUMIRSE DICHA REPRESENTACION:

= LLEVAR A CABO LOS ACTOS DE ADMINISTRACION, DE DOMINIO, PARA
PLEITOS Y COBRANZAS, CON TODAS LAS FACULTADES QUE REQUIERAN
CLAUSULA ESPECIAL CONFORME A LA LEY Y SUBSISTIR Y DELEGAR ESTA
REPRESENTACION EN UNO O MAS APODERADOS PARA QUE LAS EJERZAN
INDIVIDUAL O CONJUNTAMENTE:

= OBLIGAR AL ORGANISMO CAMBIARIAMENTE, EMITIR, AVALAR Y NEGOCIAR
TITULOS DE CREDITO Y CONCERTAR LAS OPERACIONES DE CREDITO DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LAS LEYES Y REGLAMENTOS
APLICABLES:

= COMPROMETER ASUNTOS EN ARBITRAJE Y REALIZAR TRANSACCIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS;

= EJERCER TODOS LOS ACTOS DE REPRESENTACION Y MANDATO QUE SEAN
NECESARIOS, ESPECIALMENTE LOS QUE PARA SU EJERCICIO REQUIERAN
CLAUSUL PECIAL, ASl $§OMO REVOCAR LOS dE@«DERESwQUE OTORGUE,
,QUERELLA&

Y OFORGARELPERDON CORRESPONDIENTE;
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MANUAL DE ORGANIZACION

INSTITUTO TECNOLOG!CO SUPERiOR DEL QCCIDENTE
DEL ESTADO DE HIDALGO s

— FORMULAR EL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO Y EL PROGRAMA
FINANCIERO DE MEDIANO PLAZO, ASi COMO EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y
LOS PRESUPUESTOS DE INGRESOS Y EGRESOS DEL ORGANISMO Y
PRESENTARLOS PARA SU APROBACION A LA H. JUNTA DIRECTIVA,

— PRESENTAR PARA SU APROBACION A LA H. JUNTA DIRECTIVA EL ESTATUTO
ORGANICO DEL INSTITUTO;

— ELABORAR LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCEDIMIENTOS DE SERVICIOS
AL PUBL!CQ DEL ORGANISMO Y PRESENTARLO AL ORGANO DE GOBIERNO PARA SU
APROBACION;

—~ ESTABLECER LOS METODOS QUE PERMITAN EL OPTIMO APROVECHAMIENTO DE
LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL ORGANISMO;

— ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS PARA CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS
SUMINISTROS Y PROGRAMAS DE RECEPCION QUE ASEGUREN LA CONTINUIDAD EN
LA FABRICACION, DISTRIBUCION O PRESTACION DEL SERVICIO;

—~ PROPONER A LA H. JUNTA DIRECTIVA EL NOMBRAMIENTO O REMOCION DE LOS
DOS PRIMEROS NIVELES DE SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANISMO INFERIORES
AL DIRECTOR GENERAL, LA FIJACION DE SUELDOS Y DEMAS PRESTACIONES; Y,
DESIGNAR Y REMOVER AL RESTO DE LOS MISMOS, CONFORME A LAS
ASIGNACIONES GLOBALES DEL PRESUPUESTO Y DEL GASTO CORRIENTE
APROBADO POR LA H. JUNTA DIRECTIVA;

-~ RECABAR INFORMACION Y ELEMENTOS ESTADISTICOS QUE REFLEJEN EL ESTADO
DE LAS FUNCIONES DEL INSTITUTO PARA ASi PODER MEJORAR LA GESTION DEL
MISMO; '

— ESTABLECER LOS SISTEMAS DE CONTROL NECESARIOS PARA ALCANZAR LAS
METAS U OBJETIVOS PROPUESTQOS;

— PRESENTAR ANUALMENTE A LA H. JUNTA DIRECTIVA EL INFORME DEL DESEMPENO
DE LAS ACTIVIDADES DEL ORGANISMO, INCLUIDO EL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS Y LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTES;

— ESTABLECER LOS MECANISMOS DE EVALUACION QUE DESTAQUEN LA EFICIENCIA
Y LA EFICACIA CON QUE SE DESEMPENE EL ORGANISMO Y PRESENTAR A LA H.
JUNTA. DIRECTIVA, CUANDO MENOS DOS VECES AL ANO LA EVALUACION DE
GESTION CON EL DETALLE QUE PREVIAMENTE SE ACUERDE CON LA PROPIA H.
JUNTA DIRECTIVA Y ESCUCHANDO AL COMISARIO, REALIZANDO LAS ACCIONES

—CORRESPRONBHENFES-PARA-SSRREGIR LAS DEFICIENCIAS QUE SE DETECTEN

B Flameac oy vt —
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MANUAL DE ORGANIZACION

" INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL OCGIDENTE
' DEL ESTADO DE HIDALGO

EJECUTAR LAS DISPOSICIONES GENERALES Y ACUERDOS DE LA H. JUNTA
DIRECTIVA,;

DIRIGIR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES TECNICAS ADMINISTRATIVAS Y DE
CONTROL DEL ORGANISMO Y DICTAR LOS ACUERDOS TENDIENTES A DICHO FIN;

[

ESTABLECER Y CONSERVAR ACTUALIZADOS LOS PROCEDIMIENTOS, SISTEMAS Y
APLICACION DE LOS SERVICIOS DEL ORGANISMO;

PLANEAR, DIRIGIR, ADMINISTRAR Y COORDINAR LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO Y EMITIR LOS ACUERDOS NECESARIOS PARA
TALES EFECTOS;

PRESENTAR A LA H. JUNTA DIRECTIVA UN INFORME ANUAL DE LAS ACTIVIDADES
DOCENTES, DE INVESTIGACION, ACADEMICAS, DE DIFUSION CULTURAL, TECNICAS,
ARTISTICAS, SOCIALES, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS DEL INSTITUTO;

VIGILAR EL DESARROLLO DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL
INSTITUTO;

EMITIR PREVIA AUTORIZACION DE LA H. JUNTA DIRECTIVA, LAS DISPOSICIONES DE
CARACTER ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO NECESARIAS PARA CUMPLIR CON LAS
DEMAS COMPETENCIAS ASIGNADAS LEGALMENTE Y

LAS DEMAS QUE SEAN NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL
INSTITUTO Y QUE LE ASIGNE LA H. JUNTA DIRECTIVA, EL PRESENTE DECRETO Y
LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

|
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MANUAL DE ORGANIZACION

INSTITUTO TECNOLOGICD SUEFEREOR DEL QQCIDENTE

DE ESTADO [}E HIBALGO

DIRECTOR ACADEMICO
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MANUAL DE ORGANIZACION

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL OCCIDENTE
DEL ESTADO DE HIDALGO

OMBRE DEL PUESTO: DIRECTOR ACADEMICO NIVEL: I

PUESTO AL QUE REPORTA: DIRECTOR GENERAL

PUESTOS QUE LE REPORTAN:
SUBDIRECTOR DE EDUCACION SUPERIOR
SUBDIRECTOR DE CIENCIAS BASICAS, INVESTIGACION Y POSGRADO

OBJETIVO: COORDINAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS, DE
INVESTIGACION Y POSGRADO DEL TECNOLOGICO EN BENEFICIOS DE LA POBLACION
DEMANDANTE.

FUNCIONES:

— PROPONER A LA DIRECCION GENERAL LOS PROGRAMAS ACADEMICOS, PERFIL DEL
DOCENTE Y DE INVESTIGACION, ASI COMO ESTRATEGIAS PARA LA CAPACITACION
DE LOS MISMOS;

— SUPERVISAR LA ELABORACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE ACUERDO
. AL PRESUPUESTO DEL AREA;

— SUPERVISAR EL PROCESO DE SELECCION DE ALUMNOS DE NUEVO INGRESO; ASI
COMO EL PERSONAL A CONTRATAR PARA QUE REUNA LOS REQUISITOS Y PERFIL
DE FORMACION ACADEMICA ESTABLECIDOS.

— PROMOVER EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO Y DE
INVESTIGACION,;

- SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE
- INVESTIGACION,;

— DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL AREA DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO LAS QUE DE MANERA ESPECIFICA LE ASIGNE EL
DIRECTOR GENERAL.
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Direccion de Planeacion y Vinculacion
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1.- PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE

ADQUISICIONES 2005..
Acuerdo S0O/13/05/10 %

Con fundamento en el articulo 5°, del capitulo tercero, del Decreto que modifica al diverso'\"--__
que creo al Instituto Tecnolégico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo, publicado en\

% Acta de la Décimo Tercera Sesion Ordinaria de la Honorable Junta Directiva
1

el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Hidalgo, el 24 de Junio de 2002, /a \

Honorable Junta Directiva da por aprobado el programa anual de ad quisiciones 2005, \/ \
sujeto a suficiencia presupuestal.

PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DE LA SOLICITUD DE ACUERDOS.—----

12.- MANUAL DE CONTABILIDAD. i 7

Acuerdo S0O/13/05/11

Con fundamento en el articulo 5° del capitulo tercero, del Decreto que modifica al diveéo
que creo al Instituto Tecnologico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo, publicado en
el Periédico Cficial del Gobierno del Estado de Hidalgo, el 24 de Junio de 2002, /a ‘\ﬂ
Honorable Junta Directiva da por aprobado el manual de contabilidad, con la salvedad
de que se ponga en practica una vez teniendo la autorizacion de la Secretaria de
Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado.

13.- ADECUACIONES AL ESTATUTO ORGANICO

Acuerdo SO/13/05/12

Con fundamento en el articulo 5° del capitulo tercero, del Decreto que modifica al diverso

que cred al Instituto Tecnolégico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo, publicado e

el Periodico COficial del Gobierno del Estado de Hidalgo, el 24 de Junio de 2002, la \\
Honorable Junta Directiva aprueba las adecuaciones del estatuto organico, con la \JY
instruccion de realizar las gestiones necesarias para su publicacién en el Periédico ;
Oficial del Gobierno del Estado de Hidalgo. \ % 1

14.- ADECUACIONES AL MANUAL DE ORGANIZACION

Acuerdo S0/13/05/13

Con fundamento en el articulo 5°, del capitulo tercero, del Decreto que modifica al diverso
que creo al Instituto Tecnolégico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo, publicado en
el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Hidalgo, el 24 de Junio de 2002, /a
Honorable Junta Directiva aprueba las adecuaciones del Manual de Organizacion.------- \\\'\

15.- ADECUACIONES AL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

ITSOEH



Administrador
Comentario en el texto
En la XIII Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo del ITSOEH celebrada el día 3 de marzo del 2005, mediante el acuerdo SO/13/05/13 se probó el Manual de Organización.

Administrador
Resaltado
En la XIII Sesión Ordinaria del H. Consejo Directivo del ITSOEH celebrada el día 3 de marzo del 2005, mediante el acuerdo SO/13/05/14 se probó el Manual de Procedimientos.
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