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INTRODUCCION

El contenido del presente documento, es referente a la presentacién
del proyecto “RESIDENCIAS PROFESIONALES”, describiendo
las actividades de Planeacion, Operacidon y Acreditacién de las
mismas, indicando las unidades organicas que intervienen en ellas,
con el objeto de propiciar la sistematizacion en los tramites que se
realicen en el desarrollo de este programa.

En este sentido la Direccién General de Institutos Tecnoldgicos
(D.G.L.T.) ha constituido a través de sus 6rganos de vinculacion, un
proyecto que fortalezca y propicie una relacién estrecha entre la
educacién superior y el sector productivo de bienes y servicios, con
el objetivo de orientar a la educaciéon hacia la modernizaciéon del
pais.

ORGANISMOS SOCIALES QUE PUEDEN COLABORAR CON EL PROGRAMA DE
RESIDENCIAS PROFESIONALES.

e Organismos Educativos.
e Organismos Gubernamentales.
» Organismos de Sectores Industrial y de Servicios.

BENEFICIOS QUE APORTARA EL ITSOEH A LOS ORGANISMOS SOCIALES
PARTICIPANTES.

Sin duda alguna el beneficio mas grande que aporta el ITSOEH a las dependencias y
organismos sociales del sector productivo y de servicios es el de fomentar una
colaboracién de caracter mutuo entre Escuela-Empresa, promoviendo una estrecha
vinculacién a través de convenios especificos, orientados a objetivos concretos que
persigan el logro de la calidad educativa que demanda nuestro pais, generando
proyectos de alto nivel con el apoyo de todos los sectores que conforman el entorno
de la Institucion, con miras a Elevar el Nivel Profesional y Tecnolégico que nos
conlleve a un mejor nivel de vida.

BENEFICIOS QUE APORTAN LOS ORGANISMOS SOCIALES AL ITSOEH.

En primera instancia el permitir una estrecha relacion de caracter profesional y
colaboracron mutuamn eI ITSOEH, en el cual se bus
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tecnolégico, creando un panorama competitivo en ambas actividades y acorde a las
necesidades que demanda la nacion.

¢ QUE SON LAS RESIDENCIAS PROFESIONALES?

Es una estrategia educativa, con caracter curricular, que permite al estudiante en
pleno proceso de formaciéon profesional, incorporarse a los sectores productivos de
bienes y servicios, a través del desarrollo de un proyecto definido, de trabajo
profesional, asesorado por instancias académicas e instancias externas (Sector
Productivo).

OBJETIVO EDUCACIONAL DE LAS RESIDENCIAS PROFESIONALES

Aprender socialmente, vinculando los conocimientos teéricos con diversas
experiencias practicas y poder encontrar nuevos enfoques.

“No se aprende igual en el aula y en los libros, que en el Campo Profesional Real, el
contacto y relacién con otros profesionistas”.

LA RESIDENCIA PROFESIONAL: Propicia que el estudiante, se enfrente a
situaciones que posiblemente rebasan su nivel de conocimientos tedricos y se vea
obligado a desarrollar su capacidad analitica, demandando mayores explicaciones a
sus maestros.

¢(CUALES SON LAS EXPECTATIVAS EN LOS ESTUDIANTES DE LOS

INSTITUTOS TECNOLOGICOS REFERENTE AL PROGRAMA DE RESIDENCIAS
PROFESIONALES?

A) Que participen a partir de sus propias experiencias y motivaciones en un proceso
de aprendizaje y trabajo que le permita atender un problema profesional real.

B) Que sean capaces de desarrollar una disciplina personal y ubicarse dentro de una
actividad profesional interrelacionandose en una organizacion social especifica.

C) Que refuercen su autoestima e incrementen su confianza en la aplicacién de
conocimientos en la resolucion de problemas en forma creativa.

D) Que desarrollen su capacidad de comunicacion.

-.‘,n.a_

E) Que aprendan a- mteractuar“*éon otros profesmn!les y produzcan_resultados
orrgmados d= un~ Método. dstﬂ.ﬁibajo resolviendd problemas d®dda=fidnéfa

Dir. Planeacion y Vinculacion

Documento Original

No. Acuerdo:=0 /08 /C5 /17 Fecha: 12 /12./ 03




F) Que sean egresados competitivos, conocedores de la problematica a que tendran
que enfrentarse.

G) Que tengan una alternativa para obtener el Titulo Profesional.

LAS RESIDENCIAS PROFESIONALES PROMUEVEN EL LOGRO DE LOS
SIGUIENTES OBJETIVOS:

A.- EN EL SECTOR EDUCATIVO

+ Aumentar la vinculacién entre la Institucion Educativa y el Entorno Social y
Productivo.

¢ Superar el desemperio profesional y docente del profesor asesor en funciones.

¢ Tener un conocimiento mas profundo del entorno social y productivo para
procesos de actualizacién curricular y definicidn de especialidades.

¢ Favorecer que la aplicacién en el Ambito Laboral, de los conocimientos
adquiridos en la escuela, se fortalezcan y permitan descubrir nuevas
posibilidades de aprendizaje ante una Experiencia Real.

¢+ General egresados competitivos, conocedores de la problematica a la que
deberan enfrentarse.

¢ Promover una verdadera transferencia de conocimientos entre los especialistas
de las industrias y los docentes asesores.

B.- EN LOS ORGANISMOS GUBERNAMENTALES

¢ Integrar a los alumnos en proyectos de beneficio social o de desarrolio
regional.

Participar en la Asesoria, Investigacion y Desarrollo de Proyectos gubernamentales

C.- EN LOS SECTORES INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS:

+ Mejorar la capacitacion del personal de las empresas, especificamente en las
areas en que el residente tenga participacién en el desarrollo de su proyecto.

¢ Promover la participacion de estos sectores en proyectos de investigacién,
desarrollo e innovacidon de nuevos productos, desarrollo tecnoldgico,
apoyandose en la infraestructura del sector educativo y viceversa.

+ Suplir personal profesional en.las empresas durante periodos vacacionales
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¢ Orientar a las Instituciones Educativas sobre los requerimientos de ios futuros
profesionales necesarios en la industria.

+ Desarrollar proyectos de industrializacion de Recursos Biodticos, Proyectos para
el Control de la Contaminacion Ambiental, etc.

REQUISITOS DEL ALUMNO PARA SER RESIDENTE

» Haber aprobado el 75% de los créditos correspondientes a la carrera en
cuestion.

o Ser alumno regular y estar inscrito en la institucion.

e Haber seleccionado su tema de proyecto, debidamente avalado por la
academia y contar con al menos un docente asesor, asignado por el
departamento académico correspondiente.

« Disponer de Constancias de Situacién Academica emitida por el departamento
de Servicios Escolares.

OBLIGACIONES DEL RESIDENTE (ALUMNO)

o Sujetarse a las disposiciones Especificadas en el Convenio entre el ITSOEH vy el
Organismo Privado o Social en donde desarrollara su residencia.

e Firmar el Convenio de Trabajo con la Empresa y el ITSOEH en donde se
especifiquen los posibles apoyos economicos, asi como responsabilidades médicas
y legales en caso de accidentes.
(Cabe sefalar que el alumno cuenta con un seguro facultativo escolar con
cobertura para los conceptos antes mencionados).

e Mantener la confidencialidad de la informacion generada durante la realizacion del
proyecto.

e Asistir a todas las actividades planeadas en su residencia.
PUNTOS RELEVANTES DEL PROGRAMA DE “RESIDENCIAS PROFESIONALES”
SON LOS SIGUIENTES:

Del Tiempo de Duracion

1. Las Residencias Profesionales, adquieren un valor curricular de 20 créditos, por lo
cual el alumno debera dedicar para la realizacién de ésta, no menos de 20 horas
semanales.

2. La Duracién de una Residencia Profesional la determinara en primera instancia el
cumplimiento de las metas inicialmente fijadas para el proyecto que se realiza. Sin
embargo, para que |a residencia cumpla realmente con los objetivos para los que

fue creada, se; I%Hmlta a que se realice dijrante ypperiodn de 3 a B meses 3
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3.- Las Residencias Profesionales se podran acreditar por la realizacion de
proyectos internos o externos con caracter regional, nacional o internacional, en
cualquiera de las siguientes areas:

A) Sector Social y Productivo.

B) Desarrollo Tecnolégico Empresarial.
C) Investigacion y Desarrollo.

D) Disefio y/o Construccion de equipos.
E) Prestacion de Servicios Profesionales.

4.- El alumno contara con el apoyo de un asesor en el ITSOEH propuesto por el
departamento académico y otro asesor mas en la empresa o instituciéon donde
desarrolle el proyecto propuesto por la Instancia Competente dentro de dicha
empresa y estos asignaran la calificacion de su desempefio en la actividad
misma que serd Inapelable proporcionéndole el valor, curricular a los 20 créditos.
Dichos asesores se denominaran ASESOR ITNERNO por parte del ITSOEH y
ASESOR EXTERNO por parte de la Empresa o Dependencia.

5.- Sera requisito para la acreditacion de la Residencia Profesional la elaboracién de
un informe final del proyecto realizado.
El documento debera estructurarse incluyendo los siguientes contenidos:

A) indice
B) Introduccion
C) Justificacién
D) Objetivos: Generales y Especificos
E) Caracterizacion del area en que participd
F) Problemas a resolver, priorizandolos
G) Alcances y Limitaciones
H) Portada
I) Procedimiento y Descripcion de las Actividades Realizadas.
J) Resultados, Planos, Graficas y Programas
K) Conclusiones y Recomendaciones
L) Referencias Bibliograficas.
6.-Se considerara que un proyecto ha sido aprobado cuando el estudiante entregue a
su coordinador de carrera la siguiente documentacién:

e Constancia de Aceptacion del Trabajo, firmada por los asesores internos vy
externos, asi como por los revisores del proyecto.

* Evaluaciones Internas y Externas.

° Copia del Informe Final del Proyecto.

De los Horarios

7.-El horario diario de actividades del residente en el desarrollo de su proyecto no
tendréd restricciones. En provectos externos lo establecerd la empresa o
dependencia donde se desarrollara el proyecto y el estudiante se sujetara a estas
condiciones. En proyectos internos el horario se podra establecer por acuerdo
entre el asesor y el alumno.
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Del Compromiso:

9.- La participacién responsable de los alumnos en programas de trabajo de su
residencia, se asegurara mediante la firma de un convenio tripartita (Alumno-
Escuela-Empresa).

Todos los alumnos residentes seran responsables de realizar un Trabajo Profesional y
de cumplir en Tiempo y Calidad con los objetivos de su proyecto, con objeto de evitar
la afectacién de las relaciones de Vinculacion y Colaboracién con las entidades
externas a la institucion.
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Acta de la 8® Sesion Ordinaria de laHonorable Junta Directiva

S0/08/03/68 Con fundamento en el articulo 5° del capitulo tercero del Decreto que
modifica al diverso que cre al Instituto Tecnolégico Superior del Occidente del Estado de
Hidalgo publicado en el periddico oficial el 24 de Junio de 2002, la Honorable Junta
Directiva acepta como presentado el Estado del Ejercicio del Presupuesto al 31 de
Octubre de 2003.

S0/08/03/09 Con fundamento en el articulo 5° del capitulo tercero del Decreto que
modifica al diverso que cre6 al Instituto Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado de
Hidalgo publicado en el periddico oficial el 24 de Junio de 2002, la Honrorable Junta

Directiva acepta como presentado el Precierre Financiero del Ejercicio 2003,— .

SO/08/03/10 Con fimdamento en el articulo 5° del capitulo tercero del Decreto que
modifica al diverso que creé al Instituto Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado de
Hidalgo publicado en el periédico oficial el 24 de Junio de 2002, la Honorable Junta
Directiva acepta como presentado el Reglamento Interior Y el Manual de Organizacién
del ITSOEH; con la instruccion de que se presenten Yy sean enviados a las instancias
correspondientes para su autorizacién; una vez que en su caso sea aprobada la nueva
estructura orgdnica.

SO/08/03/11 Con fundamento en el articulo 5° del capitulo tercero del Decreto que
modifica al diverso que creé al Instituto Tecnolégico Superior del Occidente del Estado de
Hidalgo publicado en el periédico oficial el 24 de Junio de 2002, la Honorable Junta
Directiva por unanimidad aprueba el Reglamento de Estudios Superiores de los alumnos
del ITSOEH

SO/08/03/12 Con fundamento en el articulo 5° del capitulo tercero del Decreto que
modifica al diverso que creé al Instituto Tecnolégico Superior del Occidente del Estado de
Hidalgo publicado en el periédico oficial el 24 de Junio de 2002, ta Honorable Junta
Directiva por unanimidad aprueba el Reglamento de Residencias Profesionales de los
alumnos del ITSOEH ———

$0/08/03/138 Con fundamento en el articulo 5° del capitulo tercero del Decreto que
modifica al diverso que cre6 al Instituto Tecnolégico Superior del Occidente del Estado de
Hidalgo publicado en el periédico oficial el 24 de Junio de 2002, @&

Dire por unanimidad aprueba el Reglamento de Servicio Social
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