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Reglamento Interior del Instituto Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado
de Hidalgo

TITULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO
CAPITULO UNICO

Articulo 1

El Instituto Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo es un Organismo
Publico Descentralizado de la Administracién Publica, con personalidad juridica vy
patrimonio propios, tiene a su cargo las funciones y atribuciones que expresamente le
confiere su Decreto de Creacion, el presente Reglamento y las demas disposiciones
legales vigentes y aplicables en el Estado.

Articulo 2
Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

I. Junta Directiva. A la maxima autoridad del Instituto:

Il Instituto. Al Instituto Tecnolégico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo;

lil. Decreto de Creacién. Al instrumento que crea el Instituto, publicado en el Periddico
Oficial del Estado en fecha 21 de agosto de 2006:

IV. Reglamento. El presente Reglamento Interior del Instituto; y

V. Director General. Al Director General del Instituto.

Articulo 3

El Instituto llevara a cabo sus actividades en forma programada, de conformidad con las
politicas, lineamientos, estrategias, programas, prioridades y restricciones que para el
logro de sus objetivos y metas establezca la Junta Directiva, en concordancia con los
Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, asi como los programas sectoriales

correspondientes. SGC
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Articulo 4
Para cumplir con el objeto, para el que fue creado, el Instituto estara integrado por:

|. Una Junta Directiva;
Il. Un Director General; y
lll. La siguiente estructura administrativa:
a). Direccién de Planeacion y Vinculacion
b). Direccién Académica
¢). Subdireccidén de Administracion y Finanzas
Activo Humano, Recursos Materiales y Servicios.
d). Subdireccion de Planeacion Programacion y Presupuesto
e). Subdireccion de Extension y Vinculacion;
f). Subdireccion de Ciencias Basicas Investigacion y Postgrado
g). Subdireccion Académica de Estudios Superiores.
h). Jefatura de Divisién de Ingenieria Industrial.
i). Jefatura de Divisién de Ingenieria Electromecanica.
J). Jefatura de Division de Ingenieria en Sistemas Computacionales.
k). Jefatura de Division de Industrias Alimentarias.
). Jefatura de Division de Licenciatura en Informatica.
m). Departamento de Ciencias Basicas
n). Departamento de Desarrolio Académica
0). Departamento de Investigacion y Posgrado
p). Departamento de Servicios Escolares
q). Departamento de Informacion, Estadistica y Evaluacién
r). Departamento de Actividades Culturales y Deportivas
s). Departamento de Extension, Prensa, Comunicacion y Difusién
t). Departamento de Servicios Social y Residencia Profesional
u). Departamento de Activo Humano
v). Departamento de Servicios Generales y Mantenimiento
w). Departamento de Recursos Materiales
x). Departamento de Contabilidad y Presupuesto

Los demas servidores publicos adscritos a la estructura administrativa del Instituto,
cualquiera que sea el cargo que ostenten, realizaran las funciones que les correspondan
en términos de los respectivos manuales de organizaciéon, de procedimientos y de
servicios al publico; asi como las que les asigne o le encomiende el Director General o el
superior jerarquico del cual dependan, debiendo coordinar y supervisar directamente, en
su caso, los trabajos del personal que les esté su,bordmado o] forme parte de[ area de la
cual sea responsable, de acuerdo con la HTIE

presupuestal correspondiente.
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CAPITULO |

DEL DIRECTOR GENERAL
Articulo 6

La Direccion General, estara a cargo de un Director que serd nombrado por la Junta
Directiva, a propuesta del Gobernador del Estado y le corresponde ejercer, ademas de las
atribuciones senaladas en el articulo 21 del decreto Gubernamental que modifica al
diverso que creo al Instituto publicado en el Diario Oficial del estado el 21 de agosto del
afo 2006, las siguientes:

|. Proponer para la aprobacion de la Junta Directiva del Instituto, carreras profesionales,
planes y programas de estudio, asi como las modificaciones a los mismos:

Il. Autorizar con su firma las asignaciones, licencias y autorizaciones en materia
administrativa, en el ambito de su competencia;

lll. Evaluar periédicamente, las actividades realizadas por la estructura administrativa del
Instituto;

IV. Publicar en el érgano informativo del Instituto o, cuando asi sea procedente, remitir a la
Secretaria de Gobemacion para su publicacién en el Periédico Oficial del Estado de
Hidalgo, los reglamentos, lineamientos, acuerdos u otros documentos de observancia
general que expida la Junta Directiva;

V. Resolver en el ambito de su competencia, con fines administrativos las dudas que se
susciten con motivo de la aplicacion de este Reglamento, asi como los aspectos no
previstos en el mismo y en las disposiciones que resulten aplicables;

VI. Integrar la Comision Dictaminadora Interna, para el ingreso y promocion del personal
del Instituto;

VII. Presidir la Comision Dictaminadora para la aplicacién del Reglamento de alumnos del
Instituto;

VII. Conocer y resolver sobre las renuncias del personal que integre la estructura
administrativa del Instituto;

IX. Presidir la Comision Dictaminadora pa
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X. Ejecutar los acuerdos y resoluciones que emita la Junta Directiva, relacionados con el
desarrollo de sus atribuciones;

Xl. Validar y proponer a la Junta Directiva para su aprobacion el Proyecto de Presupuesto
de Ingresos y Egresos del Instituto;

XIl. Suscribir previa autorizacién de la Junta Directiva, los proyectos y contratos para la
adquisicion de bienes muebles y de servicios, que soliciten los titulares de las unidades
administrativas del Instituto, en apego a la normatividad aplicable y de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal respectiva;

Xlll. Expedir por si o a través del Abogado General, a solicitud del interesado o de

autoridad competente las constancias o certificaciones de documentos relativos a los
asuntos que se tramitan en el Instituto;

XIV. Cumplir y hacer cumplir en el ambito de su competencia, el Decreto de Creacién, el
presente Reglamento y los demas ordenamientos legales aplicables; y

XV. Las que le encomiende o le delegue la Junta Directiva, asi como las demas que
expresamente le confiera la normatividad aplicable.

CAPITULO Il

DE LAS DIRECCIONES

Articulo 8

Al frente de cada Direccién habra un Titular designado por la Junta Directiva a propuesta
del Director General y para el mejor desempefio de sus labores, tendran las siguientes

atribuciones:

|. Planear, programar, organizar, ejecutar y evaluar el desempefio de las funciones
encomendadas a la Direccion y las areas administrativas de su adscripcién;

ll. Formular los planes y proyectos de trabajo, dictamenes, opiniones e informes que le
sean requeridos por el Director General;

Ill. Acordar con el Director General el despacho de los asuntos que sean competencia de
la Direccion y areas administrativas a su cargo;

IV. Ejecutar los programas anuales de actlwdades de las unidades admm:siramzas asu
cargo, aprobados por la Junta Directiva; .
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V. Rendir por escrito al Director General, los informes mensuales, trimestrales,
semestrales o anuales segun le sean requeridos, de las actividades que haya realizado Ia
Direccion y areas administrativas a su cargo;

VI. Suscribir en el ambito de su competencia, los documentos relativos al ejercicio de sus
atribuciones y aquéllos que por delegacion de facultades o por suplencia le corresponda;

VII. Coordinar sus actividades con los titulares de las unidades administrativas del Instituto,
para el mejor desemperfio de sus funciones;

VIIl. Supervisar que el personal adscrito a su Direccidon, cumpla debidamente las funciones
gue tiene encomendadas, asi como acordar con sus subaltemos:

IX. Proponer al Director General el ingreso, licencias, promocion, remocion y rescision del
personal de la unidad administrativa a su cargo;

X. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Director General en el ejercicio de sus
funciones;

Xl. Desempenar las funciones y comisiones que el Director General le confiera,
manteniéndolo informado sobre el seguimiento de las mismas;

XIl. Intervenir en la elaboracion de los manuales, presupuestos, programas, normas,
lineamientos y proyectos del Instituto en el ambito de su competencia; y

XIll. Las que le encomiende o le delegue el Director General, asi como las demas que
expresamente le confiera la disposicion normatividad aplicable.

CAPITULO Ill

DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION

Articulo 9

Corresponde a la Direccion de Planeacion y Vinculaciéon, el ejercicio de las siguientes
funciones:

|. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de planeacion,
programacién, evaluacion presupuestal, servicios escolares, extension vy
vinculacion con el sector productivo de conformidad con la normatividad vigente;

o~
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Il. Coordinar la integracion del programa operativo anual y el anteproyecto de
presupuesto y presentarlos a la direccion general del instituto tecnoldgico para lo
conducente;

lll. Aplicar la estructura organica autorizada para la direccién y verificar el
cumplimiento de los procedimientos establecidos para la planeacion, programacion,
evaluacion presupuestal, servicios escolares, extension y vinculacién con el sector
productivo;

IV. Coordinar y supervisar la elaboraciéon de planes de desarrollo institucional y de las
estrategias a seguir para su ejecucion;

V. Integrar las propuestas de modificaciones organico-funcionales y presentarias a la
direccién general del instituto tecnolégico para su aprobacion:

VI. Difundir las estructuras organicas y los manuales administrativos autorizados y
verificar su cumplimiento;

VII. Coordinar las evaluaciones programatica-presupuestal del instituto tecnolégico de
conformidad con las normas aplicables;

VIIl. Promover las actividades de extension educativa, gestion tecnolégica y vinculacion
con el sector productivo;

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION ACADEMICA
Articulo 10

El Titular de la Direccion Académica tendra ademas de las atribuciones sefaladas en el
articulo 8 del presente Reglamento, las siguientes:

[. Planear, dirigir y administrar ias actividades académicas y de investigacién del Instituto,
con el proposito de ofrecer servicios educativos de calidad:;

ll. Proponer a la Direccion General la normatividad escolar, revisada y consensuada por
los cuerpos académicos del Instituto, para su difysion y cumplimiento; S
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lll. Difundir entre las areas a su cargo, los lineamientos a que deben sujetarse las
actividades académicas y de investigacion;

IV. Promover y supervisar el desarrollo de las actividades académicas de investigacion y
posgrados encomendadas a la Direccion a su cargo;

V. Convocar al personal académico del Instituto a reuniones de academia para
proponeries las carreras profesionales, planes y programas de estudio que resulten
necesarios, asi como las modificaciones a los mismos:

VI. Sugerir al Director General, los perfiles del personal académico para su contratacion;

VIl. Proponer al Director General los programas de capacitacion, actualizacién y
superacion académica, vigilando su cumplimiento:

VIll. Promover ante el Director General, el otorgamiento de estimulos al apoyo docente.

IX. Recomendar al Director General, la celebracion de convenios que permitan desarrollar
los programas académicos del Instituto;

X. Participar en las reuniones a que convoque la Direccién General, para discutir, revisar,
analizar y tratar planes y actividades educativas y de investigacién:

Xl. Presentar al Director General, propuestas para la ampliacién y mejoramiento de
espacios fisicos y de los servicios educativos del Instituto, en funcién del crecimiento de la
demanda, y de conformidad con la disponibilidad presupuestal;

Xll. Coordinar con la Unidad de Servicios Escolares, el establecimiento y operacion de un
sistema agil, eficiente y econémico para el registro de evaluaciones y la expedicion de
documentos oficiales que amparen los estudios realizados en el Instituto:

XIll. Mantener mecanismos de coordinacién con la Direccidén de Vinculacién y Extension
para la implantacion de estudios de educacién continua;

XIV. Tramitar con el apoyo de las areas administrativas competentes, la titulacién de los
egresados del Instituto;

XV. Coordinar y orientar con el apoyo de la Unidad de Servicios Escolares el proceso de
seleccion de alumnos de nuevo ingreso; y
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XVI. Las que le encomiende o le delegue el Director General, asi como las demas que
expresamente le confiera la normatividad aplicable.

CAPITULO V

DE LAS SUBDIRECCIONES

Articulo 11

Corresponde a cada titular de las Subdirecciones, en al ambito de sus atribuciones:

I. Organizar y evaluar el desempefio de las funciones encomendadas a estas y areas
administrativas a su cargo;

[l. Formular los dictamenes, oplmones e informes que les sean solicitados por el Director
General o Director de Area, segun corresponda:

Ill. Acordar con su superior inmediato lo relativo a los asuntos cuyo tramite esté
encomendado a la unidad administrativa a su cargo e identificar las necesidades de
recursos humanos, materiales y financieros de los departamentos de su adscripcion para
que se consideren en el Programa Anual de requerimientos del Instituto:

IV. Ejecutar los programas anuales de actividades de la unidad administrativa a su cargo,
aprobados por la Junta Directiva, informandose de los logros obtenidos:

V. Contribuir a que el personal adscrito a su Subdireccién, cumpla debidamente las
funciones para las que fue contratado, asi como el que desarrolle sus labores en la forma,
tiempo y lugar convenido;

VI. Coordinar sus actividades con los titulares de las unidades administrativas del Instituto
para el mejor desempenfio de sus funciones;

VII. Proponer al superior jerarquico que corresponda, el ingreso, licencias, promocion,
remocion o rescision del personal de la Unidad Administrativa a su cargo; y

VIIl. Las que le encomiende o le delegue el D:rector General 0 su superior jerarquico, asi
como las demas que expresamente le confe@a rafivide
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CAPITULO VI

DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Articulo 12

El Titular de la Subdireccion de Administracién y Finanzas, tendra ademas de las
atribuciones sefaladas en el articulo 11 de este Reglamento, las siguientes:

|. Dirigir el desarrollo de las actividades relativas al manejo de recursos humanos,
materiales y financieros, asi como servicios generales del Instituto;

Il. Formular y someter a la consideracion del superior jerarquico, el presupuesto de
ingresos y egresos de la Institucion, y una vez aprobado vigilar su correcto ejercicio;

lll. Elaborar los estados financieros del Instituto, que deba presentar el Director General a
la Junta Directiva e instancias competentes:

IV. Integrar en coordinacion con las unidades administrativas del Instituto, el programa
anual de adquisicion de bienes y servicios, de conformidad con la normatividad aplicable
que regula su ejecucion;

V. Instrumentar mecanismos para el control administrativo de los servidores publicos
académicos y no académicos del Instituto;

VI. Organizar y dirigir la contratacion de bienes y servicios que requiera el Instituto, previa
autorizacion de la Direccion General y de conformidad con la normatividad aplicable;

VII. Instrumentar los programas de induccion, capacitacion y desarrollo de personal, con el
proposito de elevar la productividad del Instituto en todas sus funciones y
niveles:

VIil. Disefiar e instrumentar sistemas de control presupuestal y contabilidad de las
operaciones del Instituto;

IX. Realizar el registro y control de los bienes muebles e inmuebles que conformen el
patrimonio del Instituto;
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Xl. Las que le encomiende o le delegue su superior jerarquico, asi como las demas que
expresamente le confiera la normatividad aplicable.

CAPITULO VII
DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Articulo 13

El Titular de la Subdireccién de Planeacion Programacion y Presupuesto, tendra ademas
de las atribuciones senaladas en el articulo 11 de este Reglamento, las siguientes:

|. Disefar y administrar los programas y proyectos de desarrollo institucional:
considerando las acciones que permitan aprovechar racionalmente los recursos con que
cuenta el Instituto, asi como evaluar su cumplimiento;

Il. Elaborar los planes y proyectos institucionales de desarrollo, sometiéndolos a la
consideracion del Director General y vigilando su difusién y cumplimiento;

lll. Formular y proponer al Director General, los mecanismos para el seguimiento,
evaluacion y control de los programas a realizar por el Instituto;

IV. Proponer los programas generales que requiera el Director General, para dar
cumplimiento a sus atribuciones y cuidar que éstos se apeguen a las directrices del
desarrollo educativo;

V. Establecer un sistema estadistico que permita la toma de decisiones estratégicas, asi
como su respectiva difusion, sometiéndolo a la autorizacion del Director General:

VI. Integrar las propuestas de modificaciones a la estructura administrativa del Instituto, y
presentarlas a la consideraciéon del Director General;

VIl. Organizar y controlar en el ambito de su competencia, las actividades de
programacion y evaluacion presupuestal de las unidades administrativas a su cargo; y

VIII. Las que le encomiende o le delegue el Director General o su superior jerarquico, asi
como las demés que expresamente le confiera la normatividad aplicable.
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CAPITULO Vill
DE LA SUBDIRECCION DE EXTENSION y VINCULACION
Articulo 14

El Titular de la Subdireccion de Extensiéon y Vinculacién tendra, ademas de las
atribuciones senaladas en el articulo 11 del presente Reglamento, las siguientes:

|. Disenar, establecer y desarrollar acciones de extensiéon y vinculacién del Instituto, con
los sectores social, publico y privado para mejorar la calidad de las funciones académicas
y de investigacion institucionales;

Il. Formular el Programa de extension y vinculacion del Instituto, sometiéndolo a la
consideracion del Director General;

lll. Promover la participacién de empresarios, industriales y profesionales de los sectores
social y productivo de la regién, en eventos académicos que se establezcan para la
propuesta de nuevas carreras profesionales, la elaboracién y actualizacién de planes y
programas de estudio, con el proposito de vincular el desarrollo de los sectores que
representan, con el proceso de innovacion y modernizacién tecnoldgica;

IV. Proponer al Director General, previa revision del Consejo de Vinculacién y Cuerpo
Juridico de la Secretaria de Educac:on Publica Estatal, la celebracién de convenios con el
sector de bienes y servicios de la region, para apoyar la preparacion y realizaciéon de
residencias profesionales de alumnos y estadias técnicas del personal académico:

V. Establecer con el sector empresarial, los mecanismos mediante los cuales se
proporcionen asesorias permanentes de actualizacién en el desarrollo de tecnologias
industriales, a fin de acrecentar los conocimientos de los estudiantes y el personal
académico y fortalecer su participacion académica, asi como fomentar el desarrollo del
sector productivo de bienes y servicios;

VI. Programar y dirigir la elaboracion de estudios, mediante los cuales se detecten las
necesidades de actualizacion y capacitacion de los profesionistas que laboran en el sector
privado y dar respuesta a las necesidades de educacion continua;

VII. Organizar y dirigir las actividades culturaies recreanvas y deportivas que deba realizar
el Instituto; i

11
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VIll. Establecer relaciones con instituciones sociales, publicas y privadas para apoyar
coordinadamente la realizacion de actividades académicas, culturales y recreativas que
realice el Instituto; y

IX. Las que le encomiende o le delegue el Director General, asi como las demas que
expresamente le confiera la normatividad aplicable.

CAPITULO IX
DE LA SUBDIRECCION DE CIENCIAS BASICAS INVESTIGACION Y POSGRADO
Articulo 15

El Titular de la Subdireccién de Ciencias Basicas, Investigacion y Posgrado, tendra
ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 11 de este Reglamento, las
siguientes:

l. Integrar, con el apoyo de las areas administrativas a su cargo, el programa de
investigacion a realizar por el Instituto y someterlo a la aprobacion del superior jerarquico;

ll. Analizar los proyectos de investigacion que presente el personal académico y
seleccionar, aquéllos que por su trascendencia, caracteristicas e impacto sean factibles de
realizar, para ser sometidos a la aprobacion del superior jerarquico.

lll. Desarrollar e instrumentar sistemas de seguimiento y evaluacién de los proyectos de
investigacion del Instituto;

IV. Proponer a la Direccién Académica nuevas fuentes de financiamiento que apoyen el
desarrollo de los proyectos de investigacion del Instituto;

V. Participar en coordinacion con el los cuerpos académicos, representantes de los
sectores publico y privado en la elaboracién de convenios para el desarrollo de los
programas de investigacion que celebre el Instituto con dependencias del sector publico e
instituciones privadas y sociales, sometiéndolos a la consideracion del superior jerarquico:

VI. Colaborar con la Subdireccién de Estudios Superiores, para obtener el apoyo
necesario para la realizacion de las investigaciones que correspondan al Instituto, cuando

asi lo amerite: o SR Q{m&
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VII. Solicitar a la Direccion Académica, en coordinacion con la Subdireccién de Extension,
la publicacion y difusién de las investigaciones realizadas, por las areas correspondientes
del Instituto;

VIII. Mantener una constante comunicacion con instituciones que realicen investigaciones
afines, para enriquecer los conocimientos que en esa materia desarrolla el Instituto:

IX. Gestionar ante la Unidad Administrativa correspondiente, la adquisicion de acervos
documentales que apoyen la realizacion de investigaciones en el Instituto;

X. Controlar, en coordinacion con el Centro de Informacién, el uso de los acervos
especificos de cada investigacion;

Xl. Proponer a la Unidad de Desarrollo Académico, los programas de actualizacién del
personal académico que labora en el Instituto;

Xll. Informar oportunamente a la Direccion Académica de los avances, limitaciones, logros

y perspectivas de investigacion emprendidos por el Instituto;

XIll. Formular y someter a la consideracion y visto bueno de la Direccién Académica, el
ejercicio presupuestal destinado a la investigacion institucional correspondiente; y

XIV. Las que le encomiende o le delegue su superior jerarquico, asi como las demas que
expresamente le confiera la normatividad aplicable.

CAPITULO X

DE LA SUBDIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

Articulo 16

El Titular de la Subdireccién de Estudios Superiores, tendra ademas de las atribuciones
senaladas en el articulo 11 de este Reglamento, las siguientes:

I. Organizar y controlar el desarrolio de los programas académicos para la imparticion de
los estudios profesionales;

HIDA,
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Il. Supervisar el desarrollo de los planes y programas de estudio y tomar las medidas que
sean necesarias para su cumplimiento, informando sobre el resultado de dichas acciones
al superior jerarquico;

lll. Vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de los lineamientos
academicos en materia de practicas curriculares realizadas en el Instituto;

IV. Colaborar en la definicién de los perfiles del personal académico que se requiere para
la imparticion de las carreras que se ofrecen en el Instituto y vigilar que el personal a
contratar reuna los requisitos y perfiles de formacién académica establecidos:

V. Proponer a la Direccién Académica, el desarrollo de programas de capacitacién,
actualizacion y superacion académica, de acuerdo con las necesidades institucionales:

VI. Participar en las reuniones de academia a que convoquen los departamentos de
carrera, para formular los programas de capacitacion, formacion y superacion académica
y/o propuestas de carreras profesionales, revision y modificacion a los planes y programas
de estudio, debiendo someterios a la consideracion de la Direcciéon Académica, quien a su
vez, los presentard a la Direccion General y ser turnados para su aprobacién a la
Secretaria de Educacion Publica Federal:

VII. Participar por acuerdo de la Direccion General, en las reuniones de la Junta Directiva
donde se discutan actividades y planes relacionados con la docencia;

VIIl. Apoyar la investigacion, disefio y utilizacién de los materiales y auxiliares didacticos
requeridos para el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje del Instituto:

IX. Proponer a la Direccién Académica, medidas que mejoren y optimicen las funciones
académicas en cada una de las carreras que se imparten en el Instituto, y una vez
validadas aplicarlas;

X. Vigilar y evaluar el cumplimiento de los planes y programas de estudio e informar sobre
sus resultados al Director General, a través de su superior jerarquico;

XI. Elaborar los horarios de clases, fechas de examenes en sus diferentes modalidades,
con el apoyo de las unidades administrativas de su area y de la Unidad de Servicios
Escolares, a fin de hacerlos del conocimiento oportuno de los alumnos y del personal
académico; y

Superior jeréi
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CAPITULO XI

DE LA COMISION ACADEMICA

Articulo 17

La Comision Académica resolvera la sancion a que se haga acreedor el alumno infractor,
tomando en consideracion los siguientes criterios:

a) La conducta observada;

b) El desempefio académico;

¢) Las causas y circunstancias de responsabilidad;
d) Las consecuencias producidas; y

e) La reincidencia.
En todo caso, la sancion deberd guardar un principio de proporcionalidad y equidad
respecto a la falta cometida y los antecedentes académicos de su infractor.

Articulo 18

La Comision Académica, es un organo colegiado constituido en su ambito para atender
todo lo relacionado con el alumnado del Instituto.

Articuio 19

La Comisién Académica estara integrada por:

a) Un presidente Director Académico
b) Un secretario Subdirector de Estudios Superiores
c¢) Vocales Subdirector de Ciencias Basicas,

Investigacion y Postgrado,
Jefes de Division del Instituto
d) Asesores Jefe del Departamento de Servicios Escolares

Jefe del Depa de Desarrollo Ag@nco
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Articulo 20

Los miembros de la Comision Académica tienen la obligacion de asistir a las sesiones
ordinarias y extraordinarias de la comision, convocadas por el secretario.

Articulo 21

Las sesiones de la Comision se realizaran al inicio de cada semestre, o bien, a peticion de
la mayoria de sus miembros.

Articulo 22

Para que exista quorum legal, debera estar presente por lo menos, la mitad mas uno de
los miembros. Esta siempre sera presidida por el presidente o el secretario de la Comision.

Articulo 23

De cada sesion se levantara el acta correspondiente, la que debera ser firmada por todos
los presentes.

Articulo 24

Los dictamenes se daran a conocer por escrito al interesado, en un término de tres dias
habiles posteriores a la resolucion.

Articulo 25

El dictamen se analizara conjuntamente entre la Comisién Académica y el Director
General: la resolucién emanada sera inapelable.

Articulo 26
Son atribuciones de la Comision Académica:
a) Validar los procedimientos de seleccion e ingreso de los alumnos;

b) Dictaminar sobre casos académicos no contemplados en los reglamentos y
procedimientos del ITSOEH,;

c) Validar y convalidar los procedimientos de acreditacion para la permanencia,
promocion y egreso de los alumnos:e 3gi
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TIiTULO TERCERO

DE LAS SUPLENCIAS

CAPiTULO UNICO

Articulo 27

Cuando por cualguier motivo no se haya hecho designacion para suplir la ausencia
temporal de algun servidor publico del Instituto y mientras no se emita ésta, se aplicaran
las siguientes reglas:

|. El Director General, sera suplido en aquellas ausencias no mayores a quince dias
consecutivos, por cualquiera de los directores integrantes del Instituto de manera interina,
sin perjuicio de las facultades que correspondan a la Junta Directiva;

Il. En los juicios de Amparo en que el Director General deba intervenir en representacion
del Instituto o como titular de éste, debera tener la capacidad juridica autorizada por el
cuerpo juridico de la secretaria de educacion publica estatal ; y

Ill. Las ausencias de cualquiera de los directores y subdirectores, seran suplidas por los
servidores publicos del nivel jerarquico inmediato inferior que de ellos dependan, en los
asuntos de su respectiva competencia, bajo la autorizacion del Organo de Gobiemo.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento entrara en vigencia el cuarto dia después de
ser autorizado por las Instancias correspondientes (Junta de Gobierno, Comision Juridica
del Gobierno del Estado y Direccion de Institutos Tecnolégicos Descentralizados).

Articulo Segundo.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente
Reglamento.
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Insiifuic Tecnoldgico Superior
Honorable!

"ANC DEL BICENTENARIO DE LA PROCLAMACION DE L& INDEPENDENCIA
Y CENTENARIC DEL INICIO DE LA REVOLUCION MEXICANA"

'HIDALGO, EMN EL NOMBRE LLEVAMOS LA INDEPENDENCIA"

cumplimiento a /o prevista en el articulo 3/ de /s Ley de los Trabajadores al Servicio de los Bobiernas
Estatal y Municipal, as/ coma de los Organismos Descentralizados del Estads de Hidalgo, - - - - - - - - - - -
Z0.- Presentacifn y en su caso, aprobacion del Calendario de Sesiones Drdinarias del Organo de
Gobierno para el ejercicio fiscal 200 - - - - - - - - - - - - oo oL

--------------------------- ACUERDDO No. SO/38/10/20 - - - - - - - - - - - oo oo
Con fundamento en el Art. Il y 1B, del capitulo tercero, del Decreto que modifica al Diverso que cred al Instituto
Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo, publicado en el Periddica Dficial del Bobierno del Fstada ~
de Hidalgo, el 2| de Agosto de 200, el Consejo Directivo, d por aprobade el calendario de sesignes
ordinarias del lrgano de Gabierno del TSOFH para el gjercicia fiscal 200 - - - - - - - - - - - - - ..

--------------------------- ACHIERDD W SR A - - <oon v momms s vz sims

Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo, publicado en el Perigdico Dficial del Bobierno del Estad
de Hidalgo, el 2| de Agosto de 200, el Consejo Directivo, da por aprabade el Cidigo de Ftica del [TSOEH,

Con fundamenta en el Art. Il y 16, del capitulo tercero, del Decreto que modifica al Diverso que cred al IﬂStltl}’[%/ \J

Con fundamento en el Art. Il y 1B, del cartu 0 terzaru de 'ecretnquemndrhca al Diverso que cred al Instituto
Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo, publicado en el Perigdico Oficial del Gobierno del Fstado
de Hidalgo. el 2! de Agosto de 2008, el Cansejo Directivo, #por-aprobads e/ Reglamento interms del {TSEER, -

23.- Presentacidn y en su casa, aprobacion del Reglamento de Posgrado de Maestria en Ciencias de la

Educacitn del ITSOEH, - - - - - - - - - - oo oeoee e

-------------------------- ACUERDO No. SO/35/10/23 - - - - - - - - - - oo e
Con fundamento en el Art. Il y 1B, del capitulo tercero, del Decreto que modifica al Diverso que cred al Instituto
Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo, publicado en el Periddico Dficial del Gobierno del Estado
de Hidalgo, el 2| de Agosto de 2006. el Consejo Directiva, da par apmbada e/ Ii’ﬂglamenra de Pasgrado de

«1//
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Bivd. Felipe Angeles
S N
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DE HIDALGO Col. Venta Prieta, C.P.
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS 4 2 0 g8 0

Pachuca de Soto. Hgo.
Tel: (771) 791-38-59

DGAJ/V/1405/2010

Pachuca, de Soto, Hgo., a 16 de noviembre de 2010.

ING. JUAN DE DIOS NOCHEBUENA HERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL DEL I.T.S.0.E.H.
PRESENTE.

En atencién a sus oficios numeros DPV/DG/205/2008 y DG/DPV/243/10,
por medio de los cuales solicita la validacion de los proyectos del Reglamento
Interno, Reglamento General de Estudios de Posgrado y Cédigo de Etica de
ese Instituto Tecnoldgico a su cargo, al respecto le comunico lo siguiente:

De la lectura efectuada a los citados documentos y previas las correcciones
efectuadas por esta Direccidbn, me permito informar a usted que no existe
inconveniente de que sean puestos para su autorizacion a la Junta Directiva,
suplicando posteriormente sea enviado a la Consejeria Juridica del Gobernador
del Estado para su validacion y efectuar su Publicacion en el Periédico Oficial del

Estado de Hidalgo.

Sin otro particular, reitero a usted las seguridades de mi distinguida
consideracion.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION?”
Secreiaria de EQucEcton Peblice

Direccion Genem! de
" Azeritos Sesrfticos

LIC. NOR ERTO LIRA GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

C.c.p.- Dra. Rocio Ruiz de |la Barrera.- Secretaria de Educacion.
- Mtro. Javier Leonardo Fernandez Galindo.- Subsecretario de Educacién Superior, Media Superior y
Capacitacion Para el Trabajo. En atencion a su oficio SESMSyCT/833/09.
- Expediente y Minutario.



