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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL OCCIDENTE
DEL ESTADO DE HIDALGO, EN LO SUCESIVO EL “ITSOEH”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR LA MTRA. ALICIA ASUNCION GRANDE OLGUIN, EN SU CARACTER DE DIRECTORA
GENERAL, Y POR LA OTRA PARTE LA C. PETRA RODRIGUEZ PEREZ, EN SU CARACTER DE
PERSONA FiSICA CON ACTIVIDAD EMPRESARIAL, QUIEN REPRESENTA A “CONFECCIONES
PRANDS”, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I. Del “ITSOEH”:

I.1. Que en su caracter de plantel educativo adscrito al Tecnolégico Nacional de México participa en
la prestacion, desarrollo, coordinacién y orientacién de los servicios de educacion superior
tecnologica, en los niveles de técnico superior universitario, licenciatura y posgrado, en las
modalidades escolarizada, no escolarizada a distancia y mixta; con sujecién a los principios de
laicidad, gratuidad y de conformidad con los fines y criterios establecidos en el articulo 3°, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

I.2. Que es un Organismo Descentralizado de la Administracién Publica Estatal, con personalidad
juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacion del Estado Hidalgo, bajo la
coordinacion y supervisién académica y técnica del Tecnolégico Nacional de México con apego a las
normas, politicas o lineamientos establecidos de comUn acuerdo, entre las Autoridades Educativas
Federales y Estatales.

1.3. Que tiene como objeto, formar profesionistas competentes e innovadores con pensamiento
critico, sentido ético, civico y cultural que contribuya a los avances cientificos a través de |a
prestacion de servicios y transferencia tecnolégica para la solucion de problemas, con pleno respeto
a la diversidad, a la perspectiva de género y firme responsabilidad social para el desarrollo estatal,
nacional e internacional.

I.4. Que tiene como misién ser un Institucion de Educacion Superior Tecnolégica, con Programas
Educativos acreditados, que forma profesionistas creativos e innovadores, con sentido critico, ético y
participativo con competencias profesionales capaces de dar respuesta a las necesidades del
entorno, que impulsa la investigacion y la generacion del desarrollo tecnolégico con pleno respeto a
la diversidad y con firme compromiso con la sociedad.

1.5. Que su Directora General la Mtra. Alicia Asuncién Grande Olguin, es la Representante Legal de
acuerdo a las facultades otorgadas en el Articulo 19 y Fraccion IV, IX del Decreto Gubernamental
que reforma diversas disposiciones del Decreto que creo al Instituto publicado en el Periddico Oficial
del Estado de fecha 1 de agosto de 2016 y quien acredita su personalidad con nombramiento que le
fue otorgado por el C. Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo. \
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1.6. Que para efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio legal y convencional, el
ubicado en Paseo del Agrarismo No. 2000, Carretera Mixquiahuala-Tula Km. 2.5, Mixquiahuala de
Juarez, Estado de Hidalgo, C.P. 42700.

Il. De LA C.PETRA RODRIGUEZ PEREZ:

Il.1 Que es una persona fisica, de nacionalidad mexicana, que se identifica con credencial expedida
por el Instituto Federal Electoral con nimero de folio 0750071846632, la cual exhibe a satisfaccion
de “El Instituto”, que contiene fotografia que concuerda fielmente con los rasgos fisondmicos de
quien la presenta y acredita la personalidad con la que se ostenta.

1.2 Que ha obtenido su Registro Federal de Contribuyentes ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico ROPP581127T70, con actividad econdémica disefio, confeccién y venta de uniformes
escolares y ropa en general.

II.3 Que desea convenir con el “El Instituto” para fines de colaboracién conjunta para contribuir a los
objetivos institucionales en materia de actividades académicas y de vinculacién que se describen en
las clausulas objeto de este convenio.

I.4 Que para los fines relacionados con el presente convenio, sefiala como domicilio legal el ubicad
en calle Prolongacion Melchor Ocampo No. 20, Colonia El Calvario, CP 42700, Mixquiahuala d
Juarez, Hidalgo, de conformidad con el articulo 31 del c6digo civil para el estado de Hidalgo.

lll. De las “PARTES”:

ll.1. Que el presente convenio marco de colaboracion, asi como los convenios especificos que del
mismo deriven, se regiran por los términos y condiciones previstas en este instrumento juridico.

ll.2. Que se reconocen reciprocamente su personalidad y la capacidad legal que poseen para
celebrar el presente convenio, y manifiestan estar conformes con las declaraciones que anteceden.

l11.3. Que actuan sin dolo, mala fe, lesién o cualquier otro vicio en su consentimiento, que pudiera
afectar la validez de este convenio de colaboracion. OIDB

De conformidad con las anteriores declaraciones, las “PARTES” acuerdan celebrar el presente
convenio al tenor de las siguientes: ')

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El objeto del presente convenio, es establecer las bases generales y unir esfuerzos para llevar a
cabo actividades conjuntas de colaboracion académica, asesoria técnica, desarrollo de proyectos
sustentables, difusion y desarrollo de actividades artisticas, deportivas, culturales, proyectos de
beneficio social en los campos afines de interés para las “PARTES”, cuyos compromisos y términos
se definiran en convenios especificos de colaboracién derivados del presente instrumento.|
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SEGUNDA. ALCANCES
Las “PARTES” acuerdan que los alcances del presente convenio involucran los aspectos que se
detallan a continuacion:

A. Formacion y especializacién de recursos humanos.

a. Organizar, asesorar y coordinar a estudiantes del “ITSOEH” para desarrollar su servicio
social y/o residencias profesionales en la empresa “Confecciones Prand’s”, en proyectos
derivados de este instrumento, de conformidad con la normatividad en materia de servicio
social y/o residencia profesional.

b. Promover y llevar a cabo estancias temporales de docentes e investigadores que asi lo
deseen, para realizar proyectos en las instalaciones de la otra parte a la cual se encuentran
adscritos.

c. Organizar y realizar conjuntamente cursos, seminarios, conferencias, simposios,
exposiciones, mesas redondas, talleres, congresos y otros eventos académicos que sean de
interés para el personal de las “PARTES”, asi como para terceros.

d. Realizar visitas guiadas con fines informativos o didacticos.

B. Investigaciones conjuntas.
a. Desarrollar proyectos conjuntos de investigacion e innovacion cientifica ~tecnologica en las
areas de interés para ambas partes.
b. Incluir a profesores investigadores mexicanos y extranjeros de reconocida experiencia
profesional para desarrollar los proyectos de investigacion y desarrollo cientifico — tecnolégico,
humanistico y cultural, para que participen en proyectos conjuntos.

C. Desarrollo tecnolégico y académico.

a. Desarrollar tecnologia de manera conjunta para contribuir a la solucién de problemas
regionales.

b. Proporcionar servicios tecnoldgicos y/o trabajos técnicos especializados de acuerdo a las
necesidades y requerimientos de los solicitantes.

C. Prestar servicios en materia de formacion de recursos humanos, cooperacién y desarrollo
académico para la formacién de grupos de expertos. QIQ}

d. Colaborar con los sectores publico, privado y social en la consolidacion del desarrollo
tecnologico y la innovacién en el pais.

e. Elaborar, promover, organizar, asesorar e impartir conjuntamente cursos de especializacion,
actualizacion profesional, diplomados y posgrados, que permitan la formacién de los cuadros
profesionales altamente especializados.

D. Intercambio de informacion.
Las “PARTES” acuerdan en intercambiar informacion cientifica, técnica y estadistica, que permita la
realizacion de estudios o investigaciones en materias de interés mutuo, que faciliten los intercambios
académicos y de estudiantes, guardando siempre la secrecia necesaria frente a terceros.

\\J\
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E. Asesoria técnica o académica.
Esta colaboracién se dara a peticion expresa de las “PARTES” mediante acuerdo mutuo sobre los
términos y las condiciones que regiran las asesorias, en cada caso concreto, segun se establezca en
el respectivo convenio especifico de colaboracion.

F. Publicaciones.

Cuando lo juzguen pertinente, las “PARTES” efectuaran y promoveran la publicacién de los trabajos
realizados conjuntamente, asi como las demas obras que sean de su interés, conforme a lo
establecido en la clausula novena de este documento.

TERCERA. CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION
Para la ejecucién de los aspectos sefalados y las actividades a que se refiere la clausula anterior,
las “PARTES” celebraran convenios especificos de colaboracién en los cuales se detallara con
precision las actividades que habran de llevarse a cabo en forma concreta, dichos instrumentos
seran suscritos por quienes cuenten con la facultad de comprometer y representar a las “PARTES”.
Las actividades de los convenios especificos derivados de éste deberan de considerar de manera
enunciativa mas no limitativa lo siguiente:
1. Objetivo(s) del proyecto de intercambio académico. Fines y titulos del proyecto o de la obra
que se va a desarrollar o publicar.
2. Alcances. Resultados que se obtendran y las especificaciones.
3. Monto del proyecto. Se estipulara el monto total del proyecto y el esquema de financiamiento.
4. Obligaciones a cargo del “ITSOEH”: asignacion de recursos, participacién de personal,
responsabilidades y tiempos.
5. Obligaciones a cargo de la C. PETRA RODRIGUEZ PEREZ, asignacién de recursos,
participacion de personal, responsabilidades y tiempos.
6. Programa de actividades. Cronograma de actividades relacionadas con el desarrollo del
proyecto o de la publicacion de la obra.
7. Responsables. Se asignara a las personas responsables del desarrollo del proyecto o de la
publicacién de la obra.
8. Ensu caso, actividades de evaluacién y seguimiento.
9. Términos de propiedad patrimonial e intelectual. Se asentaran las condiciones de los derechos
de propiedad patrimonial e intelectual de los involucrados.
10. Lugar donde se desarrollara el proyecto.
11.Vigencia del convenio.
12. Controversias. Instancias para superar cualquier controversia que se llegare a generar.
13.Las demas que acuerden “PARTES”.

CUARTA. COMPROMISOS CONJUNTOS
Para la realizacién del objeto de este convenio, las “PARTES” se comprometen a:

A. En todos los casos relacionados con la materia del presente convenio marco y de los
convenios especificos, permitir al personal el acceso a sus instalaciones, y facilitar el uso de
equipos, instrumentos y fuentes de informacion de acuerdo a su disponibilidad y condiciones
de la operacion para cumplir con las actividades previstas en las clausulas primera, segunda y
tercera de este convenio. y
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B. Proporcionar los apoyos y coordinar la colaboraciéon necesaria para el desarrollo de las
acciones derivadas del presente convenio marco.
C. Promover los resultados obtenidos con el fin de buscar su difusién o su aplicacion practica,
segun sea el caso.

QUINTA. COMISION TECNICA
Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente instrumento, las

“PARTES” designaran una Comisién Técnica integrada por los titulares de las siguientes areas:
1.- Por el “ITSOEH”, la Direccién Académica.

2.- Por la C. PETRA RODRIGUEZ PEREZ, el 4rea de Direccion General, a cargo del Ing. César
Armando Pérez Rodriguez.

Los titulares de las areas antes citadas, seran responsables directos de la supervision, vigilancia,
control y revision de las actividades relacionadas con las atribuciones de la Comisién Técnica.
Esta Comision tendré las siguientes atribuciones:
A. Elaborar el programa anual de las actividades, sancionado por las “PARTES” durante la
vigencia del presente convenio.
B. Reunirse por lo menos una vez al afio para revisar el desarrollo del presente instrumento y de
los convenios especificos de colaboracion que al efecto se hayan celebrado.
C. Decidir y recomendar, en su caso, la celebracidn de convenios especificos de colaboracién en
el marco del presente instrumento.
D. Facilitar los canales de comunicacién entre las “PARTES” para la realizacion de las
actividades conjuntas.
E. Resolver toda controversia e interpretaciéon que se derive del presente instrumento, respecto a
su operacion, formalizacién y cumplimiento.

SEXTA. RELACION LABORAL
Queda entendido que el personal que cada una de las “PARTES” asigne para colaborar en las
actividades acordadas, sera en todo momento dependiente de aquella que lo contrato, por lo que no
se crearan relaciones de caracter laboral y de seguridad social entre el personal del “ITSOEH” con
“Confecciones Prand’s”, ni viceversa, por lo que en ningln caso podra considerarse a estas como
patrones solidarios o sustitutos.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD

Las “PARTES” se obligan a mantener bajo estricta confidencialidad la informacién intercambiada,
generada o acordada que se relacione con los proyectos y actividades derivadas del presente
convenio, durante el tiempo que juzguen adecuado en cada caso particular, segin la naturaleza de
la informacion y el proyecto objeto del convenio especifico de colaboracién en cuestion.

OCTAVA. PROPIEDAD PATRIMONIAL E INTELECTUAL
Los derechos de propiedad intelectual que pudieran surgir con motivos de las actividades
desarrolladas y derivadas del objeto del presente instrumento, (publicaciones de diversas cat gorias,
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articulos, folletos, entre otros; asi como las coproducciones y su difusion), estaran sujetos a las
disposiciones legales aplicables y a los convenios especificos de colaboracién que sobre el particular
suscriban las “PARTES”, otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido
en la ejecucion de dichas actividades. Las “PARTES” podran utilizar en sus funciones la
informacion o resultados derivados de las actividades desarrolladas.

Ep caso de existir un beneficio econdémico, debera estipularse en forma clara la distribucion del
mismo, en los instrumentos juridicos que para tal efecto se suscriban.

NOVENA. VIGENCIA

El presente instrumento empezara a surtir sus efectos a partir de la fecha de su firma por las
“PARTES” y tendra una vigencia de dos afios, pudiendo prorrogarse por periodos iguales, si las
“PARTES” asi lo desean, y mediante la suscripcion del instrumento juridico respectivo.

La vigencia del presente instrumento es independiente de la establecida en los convenios
especificos de colaboracién que sobre el particular suscriban las “PARTES”, por lo que de concluir
la vigencia de este convenio marco no afectara aquella sefialada en los convenios especificos de
colaboracion.

DECIMA. RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que las “PARTES” no tendran responsabilidad civil por los dafios y
perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor,
particularmente por el paro de labores académicas o administrativas, en virtud de lo cual pudieran
encontrarse impedidas para cumplir oportunamente con los compromisos derivados del objeto y
alcances de este convenio.

En caso de interrupcion de actividades por esta causa, las “PARTES” se comprometen a reiniciar
sus actividades inmediatamente después de que las causas de fuerza mayor hayan desaparecido en
la forma y términos que las mismas determinen.

DECIMA PRIMERA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES
Ninguna de las “PARTES” podra ceder o transferir los derechos y obligaciones derivadas del

presente convenio.

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA

Cualquiera de las “PARTES” podra dar por terminado el presente instrumento con antelacién a su
vencimiento previo aviso por escrito a su contraparte, notificandola con 30 (treinta) dias naturales de
anticipaciéon. En tal caso, las “PARTES” tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto
a ellas como a terceros.

En el supuesto que se dé la terminacion anticipada de este convenio, subsistiran los convenios
especificos de colaboracion que sobre el particular hayan suscrito las “PARTES” que se encuentren
en ejecucion hasta su total conclusion. \

\

\

N

Codigo DRV O4F-04 ‘

Version oo

Pig. 6 de 7




SEP y T . | .__;._- i .{‘!f f
..  (®ITSOEH Prand L

CGral/16/DPyV/2019
DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES
El presente convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de las “PARTES”, mediante la
firma del convenio modificatorio respectivo; dichas modificaciones o adiciones obligaran a los
signatarios a partir de la fecha de su firma.

DECIMA CUARTA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

Las “PARTES” acuerdan que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que toda
controversia e interpretacion que se derive del mismo, respecto a su operacién, formalizacion y
cumplimiento, sera resuelta por la Comisiéon Técnica a que se refiere la clausula Quinta.

Asi mismo cualquier asunto que no esté expresamente previsto en el presente instrumento y las
dudas que puedan surgir con motivo de su interpretacion, ejecuciéon o cumplimiento, sera resuelto de
comun acuerdo y por escrito entre las “PARTES” en amigable composicion, sin acudir a organo
jurisdiccional alguno.

Leido que fue el presente convenio y enteradas las “PARTES” de su contenido y alcance legal, lo
firman en dos ejemplares onglnales en el Municipio de Mixquiahuala de Juarez, a los 5 dias del mes

de noviembre de dos mil diecioc
KOR EL I\i{f/ POR “CONFECCIONES PRAND’'S”

Mtra. Ahcna unclén Grande Olguin C. Péira Rodnguez Pérez
DIREGTORA GENERAL PERSONA FiSICA CON ACTIVIDAD
EMPRESARIAL, REPRESENTANTE DE

“CONFECCIONES PRAND'S”

TESTIGO

DIRECTOR ATADEMICO SUB[.)IRECT RADE VINC CIONY
ASUNTOS JURIDICOS

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DEL OCCIDENTE DEL ESTADO DE HIDALGO, Y POR OTRA PARTE,
C. PETRA RODRIGUEZ PEREZ, DE FECHA 5 DE NOVIEMBRE DEL 2018, CONSTANTE EN 7
FOJAS UTILES DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN CADA UNA DE ELLAS Y AL CALCE DEL
DOCUMENTO.
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CEDULA DE IDENTIFICACION FISCAL

SO cnT

.. Servicio de Administrackin Tributaria

ICP sesaT

Scr\dﬂu de Administracidn Tributaria

CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL

Lugér y Fecha de Emision
MIXQUIAHUALA DE JUAREZ , HIDALGO A 17 DE
_ ENERO DE 2018

O

ROPP581127T70

Datos de Identificacion del Contribuyente:

Fecha inicio de operaciones:

Estatus en el padrén: ACTIVO

I RFC: ROPPS581127T70
cuRe: ROPPSS1IZ7MDFORTOT .
Nombre (s): o PETRA B
. Prlmer-A.pellido: | RODF_EI-C-%;JEZ _
.j Segum-ia.Apellido: PEREZ : ]

01 DE ABRIL DE 1998

Fecha de Ultimo camblo de estado;

01 DE ABRIL DE 1998

Nombre Comercial:

[Datos de Ubicacién:

Cadigo Postal:42700

Nombre de Vialidad: PROLG MELCHOR OCAMPC

Tipo de Vialidad:

Namero Exterior: 20

Namero Interior:

Nombre de la Colonia: EL CALVARIO

Pégina |1| de P]

Contacto
Av Hidaleo 77, ¢of Guerrerg, cp 06300, Cludad de México
Atencion telefonica 627 22 728 desde la Cudad de Mexico,
0L (55) 627 22 724 del resto del pais

Canada 1 877 44 35 725

Desde Estados
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